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Item 38 — Quadro discriminando a forca de
trabalho, apresentando o quantitativo de
servidores conforme a natureza do seu vinculo
com o consorcio, se, CLT, estatutario,
comissionado, a disposicao do consorcio,
contratado temporariamente, terceirizado,
estagiario, ou outra modalidade de vinculo
existente.

>
%
ad
=
°
=
o)
o
®
.
(o]
@
-
®
8
=
o
=3
]
<
2
g
o
1%
(@)
O
=3
Q
o]
Q
o)
a
Q
o]
c
3
2
Q
=
o
8
L
@
N
<3
g
5
[=)
®
N
1]
B
&
©
g
a1
N
N
©
N

o
Q
Q
c
3
=
o
>
@
]
8
o
9

a
g
3
=
@

E
0
—
m
o
m
[
0
m
c
N
>
Q
o}
by
©
m
by
o}



Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento

Sustentavel do Sertao Central

Discriminacgao da forcga de trabalho do CINDESC - 2016

NATUREZA DO

QUANTIDADE viNCuLO NOME CPF PER{ODO
FRANCISCO ALVES TAVARES 192.924.494-00
02 COMISSIONADO DE SA 01/01/2016

ANTONIO DAMIAO DA SILVA

009.242.434-14

A 31/12/2016

Por ser a expressao da verdade, assino o presente.

Salgueiro, 30 de dezembro de 2016.

Marcones Liborio de Sa
Ex-Presidente do CINDESC
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