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DECRETO n.? 201, de 16 de julho de 2024.

EMENTA: Regulamenta a Gratificagao de Produ-
tividade Fiscal dos Fiscais de Rendas e Agentes de
Tributos do Municipio de Salgueiro e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, no uso de suas atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Salgueiro,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento de Gratificacdo de Produtividade Fiscal para
os Fiscais de Rendas e Agentes de Tributos do Municipio de Salgueiro nos termos
deste Decreto.

CAPITULO I
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL - GPF

Art. 2°. A Gratificacao de Produtividade Fiscal sera atribuida, na forma deste Decreto
e do que dispuserem as instrugdes do Secretario responsavel pela drea fazendaria,
aos titulares dos cargos de Fiscal de Rendas do Municipio, de Agentes de Tributos e
aos servidores referidos no art. 8% da Lei Municipal n® 1.602/2007, em efetivo exerci-
cio na Secretaria responsavel pela drea fazendaria e Secretaria responsavel pela drea
financeira nas seguintes hipoteses:

I - no desempenho de atividades que resulte em incremento real da acao fiscalizado-
ra e arrecadadora.

IT - no desempenho de atividades que importe em aperfeicoamento da administragao
tributdria ou financeira.

III - no desempenho de atividade interna, nos termos do art. 14 deste Regulamento.
IV — na instrucao e julgamento de processos administrativo-tributarios, concernentes
a tributos de competéncia municipal;

V — no desempenho de outras atividades, a critério do Chefe do Executivo Munici-

pal.

Art. 3° O direito a percepc¢ao da Gratificacdo de Produtividade Fiscal restringe-se
aos servidores em efetivo exercicio das fungdes inerentes a seus cargos na Secretaria
responsavel pela area fazendaria e Secretaria responsavel pela drea financeira, cujos
atos sejam praticados com observancia dos respectivos limites de competéncia.

Art. 4°. O valor maximo mensal da GPF correspondera a:

I - quanto a GPF-tarefas:

a) para os Fiscais de Rendas: o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do seu
salario base;
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b) para os Agentes Arrecadadores: o valor correspondente a 80% (oitenta por cento)
do seu salario base;

IT — quanto a GPF-metas para os Fiscais de Rendas e Agentes Arrecadadores: o valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) do seu salario base;

§ 1°. O valor da Gratificagao de Produtividade Fiscal no critério GPF-metas a ser
atribuido individualmente a cada servidor, quando atingida a meta de arrecadagao,
sera no mesmo percentual da participagao de afericao na Gratificacao de Produtivi-
dade Fiscal no critério GPF-tarefas.

§ 2°. Os servidores referidos no art. 8° da Lei Municipal n® 1.602/2007, fardo jus a per-
cepgao da GPF — Gratificagao de Produtividade Fiscal, nos mesmos limites e parame-
tros definidos para os Agentes Arrecadadores, sendo vedada a sua incorporagao, ex-
ceto para fins de aposentadoria.

§ 32 Os ocupantes dos cargos de Direcao, Geréncia, Supervisao e Chefia em efetivo
exercicio na drea fazendaria, quando nao titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo farao jus a Gratificacao de Produtividade Fiscal — GPF na forma e valo-
res atribuidos aos titulares dos cargos de Fiscal de Tributos e de Agente Arrecada-
dor, na parcela GPF-metas.

Art. 5°. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal - GPF serd apurada bimestralmente,
com efeitos financeiros no bimestre imediatamente posterior ao da apuragao.
Paragrafo tinico. Para efeito do disposto neste artigo serao considerados os bimestres
janeiro/fevereiro, margo/abril, maio/junho, julho/agosto, setembro/outubro e novem-
bro/dezembro de cada ano.

CAPITULO II
DA GPF - TAREFAS

Art. 6°. Compete ao Secretdrio responsavel pela drea fazenddria estabelecer critérios
de distribuicao de tarefas, com base em areas de atuacao fiscal, namero de contri-
buintes ou atividade econdmica, observados o interesse e a conveniéncia da Admi-
nistracao Puablica.

Art. 7°. Compete a chefia imediata a distribuigao das atividades aos executantes, in-
clusive o recebimento dos resultados das a¢Oes, sua avalia¢do e a aferi¢ao da produ-
tividade.

§ 1° As diligéncias e demais agOes externas de fiscalizacao deverao ser precedidas,
obrigatoriamente da respectiva Ordem de Servigo — O.5, determinando o responsa-
vel, as tarefas e os prazos para a sua conclusao.

§ 2°. Nas demais situagdes, sempre que possivel serd emitida O. S., discriminando a
tarefa e o prazo para a sua conclusao.

Art. 8°. As atividades a que se referem os incisos I, II, III, IV e V do art. 2° deste De-
creto ficam classificadas em:
I - tarefa normal - compreendendo:
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a) realizacao de fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes principal e acessoria,
junto a estabelecimento de contribuintes, objetivando o exame da escrita fisico-con-
tabil e dos documentos fiscais, que resulte em pagamento, confissao de divida e par-
celamento, notificacao ou auto de infracao.

b) pratica de ato que resulte em arguicao de infra¢do a legislacao tributaria.

c) realizacdo de diligéncias fiscais para apurar atos que possam resultar na pratica de
infracdo a legislacao tributaria;

d) atendimento ao contribuinte para informagdes, levantamento de débito, emissao
de guias de arrecadacao e de emissao de certidoes;

e) realizacao de procedimentos de cadastramento e de atualizagOes cadastrais de
contribuintes e de processamento de informacdes das Declaragdes Fiscais.

f) controle do processo de concessao de autorizagao de contribuintes para emissao
de notas fiscais eletronicas.

g) desenvolvimento de agdes de cobranca amigavel de tributos e inscri¢ao em divida
ativa dos contribuintes em débito com a Fazenda Municipal;

h) no desempenho de atividades que importe em aperfeicoamento da administra¢ao
financeira municipal;

i) outros procedimentos necessarios ao bom desempenho das atividades arrecadado-
ra, fiscalizadora, financeira e administrativa.

II - tarefa Especial - compreendendo a realiza¢ao das seguintes atividades:

a) prestar durante campanhas especificas, orientagao fiscal aos contribuintes e usua-
rios dos servigos publicos municipais.

b) executar, individual ou coletivamente, ac¢Oes fiscais especificas, que objetivam o
incremento das agoOes fiscalizadora, lancadora e arrecadadora.

c) Elaborar, coordenar ou ministrar cursos, palestras e treinamentos que resultem em
ampliacao dos conhecimentos fiscais dos Agentes de Arrecadacao, Fiscais de Renda
ou contribuintes de tributos municipais.

§ 1°. A designacao de servidor para desempenho de tarefa especial € privativa do Se-
cretario responsavel pela area fazendaria.

§ 2° Pela realizagao de tarefa especial terd o executante produtividade, na parcela
GPF-tarefas, atribuida pelo Secretdrio responsavel pela drea fazendaria, dentro dos
limites da Lei.

Art. 9°. A parcela da GPF-Tarefas sera calculada a partir de avaliacdo da chefia ime-
diata quanto ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos, proporcional-
mente ao cumprimento das tarefas e quanto aos demais critérios de desempenho in-
dividual, conforme critérios estabelecidos no art. 10 deste Decreto.

§ 1°. A chefia imediata ou superiores hierarquicos divulgarao a avaliacdo do desem-
penho na GPF - Tarefas dos servidores até o 4° (quarto) dia do més subsequente ao
que se refere a avaliagao.

§ 2°. O servidor que, conforme a avaliagao, nao houver atingido integralmente o de-
sempenho individual em pontos, caso nao concorde com a avaliagao, podera reque-
rer a revisao, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da sua divulgacado, consti-
tuindo-se comissao especial composta por 03 (trés) servidores sorteados do grupo
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funcional ao qual ele pertence, para manter ou proceder a nova avalia¢dao, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, contados da data do requerimento da revisao, garantida a
revisao do Mapa de Produtividade dentro do més da avaliacao.

Art. 10. Na avaliacao da GPF - Tarefas deverao ser levados em conta os indicadores
de desempenho individual em pontos, combinados com os intervalos de pontos,
para definir o percentual da GPF - Tarefas atingido conforme as Tabelas a seguir:

I - indicadores de desempenho individual por pontos:

INDICADORES DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PONTOS
a) assiduidade no trabalho diario 0-10
b) pontualidade no horario de trabalho 0-10
¢) cumprimento das escalas de trabalho e das tarefas 0-70
d) entrega das tarefas no prazo estipulado 0-10

IT - tabela de percentual de GPF-Tarefas atingido por pontos auferidos:

INDICADORES DE DESEMPENHO INDIVIDUAL |INTERVALO % DA GPF-
DE P ON- TAREFAS
TOS
a) total de pontos atingidos nos indicadores de de-| 91 —-100 100
sempenho individual;
b) Total de pontos atingidos nos indicadores de de- 81-90 95
sempenho individual;
c) Total de pontos atingidos nos indicadores de de- 71-80 85
sempenho individual;
d) Total de pontos atingidos nos indicadores de de- 56 -70 75
sempenho individual;
e) Total de pontos atingidos nos indicadores de de- 41 -55 60
sempenho individual;
f) Total de pontos atingidos nos indicadores de de- 20-40 40
sempenho individual;
g) Total de pontos atingidos nos indicadores de de- <20 0
sempenho individual.

§ 1° A avaliagao da tarefa sera feita mediante confronto dos servigos realizados com
os que foram incumbidos, atribuindo-se aos executores pontos nos indicadores de
desempenho individual para definicao dos percentuais de Gratificagao de Produti-
vidade Individual (GPF-Tarefas).

R. Joaquim Sampaio, 279 - Centro, Salgueiro - PE, 56000-000 | Telefone (87) 3871 7070
CNPJ: 11.361.243/0001-71



I-:l.-l Salgueiro de amor
"\/l PREFEITURA MUNICIPAL e trabau\o-

§ 2°. Quando o servidor tiver mais de 03 (trés) faltas no meés, sem justificativa idonea,
o indicador de desempenho individual assiduidade no trabalho didrio sera conside-
rado zero.

§ 3° Quando o servidor descumprir o hordrio de entrada e saida do trabalho em
mais de 05 (cinco) dias no més, sem justificativa idonea, o indicador de desempenho
individual pontualidade no horario de trabalho sera considerado zero.

§ 4°. Quando o numero de faltas no més for maior que 01 (um) e menor que 03 (trés)
faltas, sem justificativa idonea, o indicador de desempenho individual assiduidade
no trabalho didrio serd considerado pela metade do valor.

§ 5°. Quando houver descumprimento o horario de entrada e saida do trabalho em
mais de 02 (dois) dias e menos de 05 (cinco) dias no més, sem justificativa idonea, o
indicador de desempenho individual pontualidade no horario de trabalho sera con-
siderado pela metade.

CAPITULO III
DA GPF - METAS

Art. 11. Para definicao das metas de arrecadagao sera considerada a arrecadagao
anual total, desdobrada por bimestre, do ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS MUNICIPAIS,
MULTAS E JUROS DE TRIBUTOS e DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA.

Art. 12. A GPF-metas serd apurada bimestralmente, com efeitos financeiros no bi-
mestre imediatamente posterior ao da apuracao, calculada a partir do percentual po-
sitivo de atingimento da meta, devendo ser observado o seguinte:

I — As metas serdao fixadas anualmente, com desdobramento bimestral, através de
Portaria do Secretario responsavel pela area fazendaria, com resultados cumulativos
dentro de um mesmo ano;

IT - A divulgagao das metas deverd ser acompanhada das agoes fiscais a serem reali-
zadas para o seu atingimento;

III - A parcela referente a GPF-metas serd equivalente ao percentual de atingimento
da meta estabelecida para o bimestre, a partir do atingimento da meta minima,
usando-se a seguinte formula:

% GPF - metas = (Receita realizada — meta minima de receita) x 100
(Meta maxima de receita — meta minima de receita)

Art. 13. As metas serao fixadas anualmente, com desdobramento mensal, até o dia 28
de fevereiro de cada exercicio, com resultados cumulativos dentro de um mesmo
ano.

§ 1°. Caso o0 ato a que se refere o caput deste artigo nao seja publicado dentro do pra-
zo, a GPF-Metas sera paga considerando-se as metas do exercicio anterior, até a data
da publicacao da mesma.

§ 2°. A meta minima do exercicio seguinte podera ser a receita realizada no exercicio
anterior, atualizada pelo indice de corre¢ao anual dos tributos municipais.
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§ 3°. Na definicao da meta maxima de arrecadacao serao levados em consideracao a
situagao econdomica do municipio, os investimentos publicos a serem realizados no
exercicio e desenvolvimento de acoes de arrecadacao, fiscalizacao e cobranca de tri-
butos, previstos no planejamento anual, as a¢gdes de capacitagao de pessoal e de mo-
dernizacao da area fazendaria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os titulares dos cargos de que trata este Decreto, enquanto no exercicio de
cargos de Direcao, Geréncia, em fungdes de assessoria e no desempenho de atividade
de apoio interno terdo sua produtividade avaliada da seguinte forma:

I — na parcela GPF-Tarefas, até o valor maximo da produtividade estabelecido no in-
ciso I do art. 32 deste Decreto, conforme avaliacao da chefia imediata;

IT — na avaliagdo das parcelas GPF-Metas, de acordo com o desempenho coletivo e
institucional, respeitado o limite estabelecido no inciso II do art. 3° deste Decreto.
Paragrafo unico. A designagao de Fiscal de Rendas para exercer atividade interna,
depende de autorizagdo do Prefeito Municipal, que podera delegar ao Secretario
responsavel pela drea fazendaria.

Art. 15. A gratificagdo de produtividade fiscal sera aferida através de relatério de
produtividade fiscal com periodicidade bimestral.

Paragrafo unico. O Departamento ou Divisao a que se achar subordinado o servidor,
enviard ao Departamento de Pessoal, até o dia 10 (dez) de cada bimestre, a produti-
vidade individual do bimestre anterior para averbacao do pagamento dos dois me-
ses subsequentes, submetendo-a previamente a homologac¢ao do Secretdrio respon-
savel pela area fazendaria.

Art. 16. O Secretario responsavel pela drea fazendaria tomara as providéncias neces-
sarias a integracao harmonica dos servigos e procedimentos administrativos abran-
gidos por este regulamento, cabendo-lhe a sua coordenacao geral.
Art. 17. Este Decreto em vigor na data de sua publicagao.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial, o Decreto n® 22/2007.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Salgueiro/PE, 16 de julho de 2024.
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